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Objectifs poursuivis

Connaitre les composantes
de la gestion de classe
Identifier des moyens
simples et efficaces pour
prévenir lindiscipline en
classe

Réfléchir sur ses pratiques
actuelles d'intervention

La gestion de classe?

<> Influence majeure sur I'apprentissage

et la motivation (Cornelius-White, 2007; Wang, Haerfel &
Walberg, 1993)

<Facteur de protection important sur
le plan scolaire, émotionnel et

com por’remeﬂ’rd (Arbeau, Coplan & Weeks, 2010; Mayer,
2001; Potvin, 2009)

<-L'un des aspects les plus difficiles du
travail d’enseignant arso & rigge. 1997: prior. 2014)
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Gestion de classe: définition

L'ensemble des actes réfléchis ,
séguentiels et simultanés qu’un
enseignant congoit, organise et
réalise pour et avec ses éléves afin
de les engager, de les soutenir, de
les guider et de les faire progresser
dans leur apprentissage et leur
développement.

(inspiré de CSE, 1995; Nault & Fijalkow, 1999)

Les composantes

Gérer les ressources

Etablir des attentes claires

Développer des
relations positives

Capter et maintenir
I'attention des éléves

Intervenir face & I'indiscipline

o (Garrett, 2014; O'Neill & Stephenson, 2011)

( =y Gérer les ressources

(Doyle, 2006; Evertson & Emmer, 2009; Henley, 2006; Kern & Clemens, 2007; Oliver &

I 3 '1 Reschly, 2007; Thompson, 2012)

<-Ressources matérielles

< Ressources humaines

< Ressources technologiques
< Temps

< Espace
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Pratiques gagnantes

Intégrer les TIC
aux activités
d'apprentissage -

S'assurer que

Utiliser des tout le matériel

reperes soit disponible et
temporels adapté aux
besoins

Configurer . Enseigner des
I'ameublement Gérer les méthodes
de maniére ressources d o hon
optimale

(Doyle, 2006; Edmunds & Edmunds, 2010; Everfson & Emmer, 2009; Everfson &
Weinstein, 2006; Jones & Jones, 1990; Kauffman et al. 2006; Kern & Clemens, 2007;
Thompson, 2012)

% ttablir des attentes claires

<> Regles de la classe *
< Attentes et consignes ()
<> Routines, procédures

< Enseignement des
comportements attendus

Pratiques gagnantes

Regles de
classe
Directives Conséguences
connues

Enseignement
routines et
procédures

Etablir des Clarté,

Proximité attentes cohérence et
7\ claires constance
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(Archambault & Chouinard, 2009; Doumen et al. 2008; Edmunds & Edmunds, 2010;
Hamre & Pianta, 2005; Reinke et al., 2011; Wubbels, 2011)

w Développer des relations positives

<>Relation éleve-enseignant
<-Relation entre les éleves
<-Statut social

<-Relation avec les parents

Pratiques gagnantes

4.

Respect

Valorisation Différenciation

Lien de Développer
confiance des relations

Cohérence positives

oo Capter et maintenir
4 ' [attention des éleves

M (Adamson, 2010; Doyle, 2006; Edmunds & Edmunds, 2010; Evertson & Emmer, 2009;
—— Jones & Jones, 1990; Oliver & Reschly, 2007; Webster-Stratton, Reid, Stoolmiller, 2008)

< Qualité des activités d'enseignement et
d'apprentissage (cible= 80% du temps
d'engagement)

< Perception de la té@che (intérét, signifiance, utilité
et capacité percue & atteindre les objectifs visés)

< Renforcement des comportements
d’'engagement (ex.: discussion, travaux d'équipe)
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e
ratiques gagnantes d
=X
Faire
participer
Renforcer les les éleves ; 0
comportements Mclgﬁen" le
d'engagement e
Capter Planifier
I'attention Anticiper
Capter et
Varier les maintenir Fragmenter
modalités I'attention les consignes,
pédagogique surla les taches
tache

@) Gestion de I'indiscipline

(Adamson, 2010; Doyle, 2006; Edmunds & Edmunds, 2010; Evertson &
Emmer, 2009; Jones & Jones, 1990; kauffman et al., 2006; Thompson, 2012)

<> Prévenir
< Renforcer et enseigner les comportements
attendus (ratfio 4:1)

< Intervenir de maniére concertée

< Développer les compétences

< Habiletés sociales, autocontrdle, responsabilisation,
empathie, etc.

< Gérer les comportements perturbateurs

l Principes de base

Rester calme et respectueux, toujours
préserver la relation

Agir dans I'intérét de I'éleve
Demeurer impliqué
Enseigner les comportements attendus

Faire preuve de cohérence et de
constance

R e
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Observer - évaluer - agir

Modification

- e & |
Non Yefk[)ul E Virontemant Verbal Cons?uences ‘
Al Restriction de Consigne « Log;qu(alls &
Silence I'espace o naturelles

P Reprise de
Reigielie Limitation du Aide ( Rl
Signes mateériel opportune excuses,
Ignorance Restructuration : réparation de
intentionnelle § de la tache Alternative bris, retrait, etc.)

& P e |

Quand les interventions usuelles
ne suffisent plus...

1) Observer, documenter les faits

2) Analyser pour mieux comprendre
3) Planifier I'intervention

4) Agir de maniére concertée

Guelques réponses
3 voe rrrcs fons
ve, 2
'5
QRN
.\. - ‘ .l \e'
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Activité d’autoévaluation

 Grille d'autoévaluation pour le primaire
 Grille d'autoévaluation pour le secondaire

Merci et
Bonne année
2016!

. Pour me joindre: nancy@comeduc-ng.come
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